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Praambel

Caritas geht aus dem Auftrag Jesu und seinem Evangelium hervor: Sie will Gottes Liebe un-
ter den heutigen Lebensbedingungen bezeugen. Christinnen und Christen glauben, dass
diese Liebe uneingeschrénkt allen Menschen gilt.

Néchstenliebe ist konstitutive Praxis der Kirche, die kein Selbstzweck ist. Diese Praxis ist
Aufgabe aller Christinnen und Christen, jeder christlichen und kirchlichen Gemeinschaft, ins-
besondere der verbandlich organisierten Caritas. Sie macht sich auf allen Ebenen fir eine
gerechte, friedvolle und menschenfreundliche Gesellschaft stark und will auf politische Ent-
scheidungen Einfluss nehmen.

Caritas gestaltet die Zivilgesellschaft mit. Dabei setzt sie auf ein Netzwerk wertvoller Hilfen,
die nahe bei den Menschen und ihren Solidaritdtsbeziehungen sind. Mit ihrer subsididren
Organisationsstruktur achtet sie darauf, die lokalen und regionalen Ressourcen und Kompe-
tenzen in der Di6zese Wiirzburg und in Unterfranken zu starken.

Néachstendienst ist Gottesdienst, der (iber den liturgischen Ort hinaus auch neue pastorale
Raume durchdringt. Caritas tragt zu solidarischen Menschen- und heilenden Gottesbezie-

hungen bei und glaubt fest, mit Gottes Segen ein Segen zu sein.

In der Sorge um Gesellschaft und Individuum sowie um Kirche und Evangelium gibt sich der
Caritasverband Aschaffenburg — Stadt und Landkreis e.V. folgende Satzung:
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§ 1 Name, Stellung und Sitz des Verbandes

(1)

(2)

(3)

4)

)

(6)

(7)

Der Verband tragt den Namen ,Caritasverband Aschaffenburg — Stadt und Landkreis
e.V." (im Folgenden auch "Verband" genannt).

Der Verband ist die vom Bischof von Wiirzburg anerkannte institutionelle Zusammenfas-
sung und die Vertretung der Caritas als einer Wesens- und LebensdulRerung der kath.
Kirche in dieser Region.

Der Verband ist ein privater rechtsféhiger Verein des kanonischen Rechts. Er und seine
Organe unterliegen der allgemeinen Aufsicht des Ortsordinarius (Bischof oder Generalvi-
kar) von Wiirzburg.

Die ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse*
findet Anwendung in der jeweils geltenden Fassung.

Der Verband ist eine Gliederung des Caritasverbandes fiir die Diézese Wiirzburg e.V.
und des Deutschen Caritasverbandes e.V. Er ist ortlicher Verband der Freien Wohl-
fahrtspflege.

Der Verband ist in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Aschaffenburg unter der Num-
mer 152 eingetragen.

Der Sitz des Verbandes ist in Aschaffenburg. Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben unter-
halt er dort eine Geschéftsstelle.

§ 2 Aufgaben des Verbandes

(1)

(2)

(3)

Der Verband widmet sich zusammen mit seinen Mitgliedern allen Feldern sozialer und
caritativer Aufgaben. Hierbei geht es vorrangig darum, den Menschen in seiner Wiirde
zu schiitzen, das solidarische Zusammenleben in einer pluralen Welt zu férdern und sich
far ein Leben in Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden einzusetzen. Hierbei soll vor allem
die Fahigkeit zur Selbsthilfe der Betroffenen gestarkt werden. Ehrenamtliche und sons-
tige freiwillige sowie berufliche Mitarbeiter tragen gemeinsam zur Erflillung dieses Zwe-
ckes bei. In diesem Sinne fordert der Verband die Werke der Caritas der kath. Kirche un-
ter Beachtung der Grundséatze der Personalitat, Solidaritat und Subsidiaritat.

Im Rahmen des Subsidiaritatsprinzips erkennt der Verband das Recht auf Selbstbestim-
mung sowie die Eigenverantwortung seiner Mitglieder an und wird diese achten. Gleich-
wohl nimmt er Verantwortung fiir die katholischen Trager in seiner Region wahr und un-
terstltzt bzw. berét diese bei ihrem Wirken. Der Verband stimmt sich regelmaRig mit
dem DiCV ab, informiert diesen (iber wesentliche Belange des Verbandes sowie seiner
Mitglieder und beachtet in Fragen von (ibergeordneter Bedeutung dessen Funktion auf
Di6zesanebene.

Der Verband vertritt in seiner Region bzw. dem Verbandsgebiet die Interessen der Cari-
tas. Er fihrt Aktionen und Werke der Caritas grundsétzlich im Zusammenwirken mit den
Pfarrgemeinden und Gemeinschaften der Pfarrgemeinden, den Kirchenstiftungen, den
Caritasvereinen, den katholisch caritativen Fachverbanden, Vereinigungen, Orden sowie
caritativen Tragern seines Verbandsgebiets durch. Er hat koordinierende Funktion und
ist Reprasentant der sozialen und caritativen Institutionen der katholischen Kirche der

Region.
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(4) Der Verband widmet sich zusammen mit seinen Mitgliedern insbesondere folgenden
Aufgaben:

1.

10.

11.

12.

Er unterstitzt Menschen in Not und Benachteiligte. Er tritt als inr Anwalt und Partner
auf und verschafft ihren Anliegen und Néten Gehor.

Er ist Kundschafter fiir soziale Not in ihrer jeweiligen Erscheinungsform. Fur beste-
hende und neue Aufgaben und Handlungsfelder entwickelt er Handlungsansatze
und Konzepte zur Hilfe. Diese werden fortlaufend Gberpriift und weiterentwickelt.

Er gestaltet Sozial- und Gesellschaftspolitik mit, fordert das soziale Bewusstsein und
stiftet gesellschaftliche Solidaritat.

Er fordert und unterstitzt die caritative Tatigkeit der in § 4 genannten Pfarrgemein-
den und Gemeinschaften der Pfarrgemeinden, der Kirchenstiftungen, der Caritas-
vereine, der katholisch-caritativen Fachverbande, Vereinigungen, Orden sowie der
caritativen Trager, Gruppen und Einrichtungen sowie die der korporativen Mitglieder
und der ehrenamtlichen Mitarbeiter.

Er regt das soziale biirgerschaftliche Engagement im Verband und in der Offentlich-
keit - z. B. durch die Unterstiitzung von Selbsthilfegruppen - an, férdert und ermég-
licht es.

Er weckt das Interesse fiir soziale Berufe und trégt zur Gewinnung und Qualifizie-
rung von Mitarbeitern bei.

Er fordert den Austausch, das Zusammenwirken und die Abstimmung aller auf dem
Gebiet der Caritas tétigen Personen, katholischen Gruppen, Vereinigungen, Einrich-
tungen und Dienste herbei und tragt fir ihre Zusammenarbeit untereinander sowie
mit Behdrden und sonstigen &ffentlichen Organisationen Sorge.

Er vertritt die Interessen der Caritas, des Verbandes und seiner Mitglieder gegen-
uber anderen Verbanden, Behdrden und bei den kommunalen Institutionen sowie
gegeniiber der Offentlichkeit.

Er bestimmt geregelte Verfahren zur Sicherung des Austauschs, des Zusammenwir-
kens und der Abstimmung aller caritativ tatigen katholischen Trager in der Region
und kann hierzu einen Koordinierungsausschuss einrichten. In Konfliktfallen kann
ein Schiedsverfahren geman § 26 durchgefiihrt werden.

Er arbeitet mit Organisationen, die Aufgaben sozialer und caritativer Hilfe erfiillen,
zusammen und wirkt bei der behordlichen Sozial- und Jugendhilfe mit.

Er arbeitet mit den Ubrigen Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege, die im Ver-
bandsgebiet tatig sind, zusammen und strebt eine Arbeitsgemeinschaft mit diesen
an.

Er ist Trager von Diensten und Einrichtungen der caritativen Hilfe. Zur Erfiillung sei-
ner Zwecke kann er in Abstimmung mit den in § 4 genannten Pfarrgemeinden und
Gemeinschaften der Pfarrgemeinden, den Kirchenstiftungen, den Caritasvereinen,
den katholisch-caritativen Fachverbanden, Vereinigungen, Orden sowie der caritati-
ven Trager, Gruppen und Einrichtungen sowie dem DiCV eigensténdige juristische
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(5)

(6)

Personen errichten, sich an &hnlich tatigen Einrichtungen oder Gesellschaften betei-
ligen oder diese Ubernehmen. In Konfliktféllen kann ein Schiedsverfahren gemag §
24 durchgefiihrt werden.

13. Er wirkt in Organen, Arbeitsgemeinschaften und sonstigen Formen der Zusammen-
arbeit des DiCV mit. Er wirkt bei Aktionen und Werken von diézesaner Bedeutung,
insbesondere bei aulerordentlichen Notstanden mit.

14. Er informiert die Offentlichkeit tber seine Arbeit, die Aktivititen der Caritas sowie
Probleme im sozialen Bereich.

Der Verband und seine Mitglieder verpflichten sich, ihre gegenseitigen Interessen und
Anliegen zu berlicksichtigen und sind untereinander solidarisch.

Der Verband wird die oben genannten Aufgaben im Rahmen der ihm zur Verfiigung
stehenden personellen, wirtschaftlichen und zeitlichen Ressourcen durchfihren. Hierbei
mussen nicht alle Aufgaben zugleich und in gleichem Umfang verwirklicht werden.

§ 3 Steuerbeglinstigte Zwecke

(N

(2)

(3)

(4)

)

Der Verband verfolgt ausschliefflich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtatige und kirch-
liche Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" und der Abgabenord-
nung (AO). Zweck des Verbandes ist die Forderung der Jugend- und Altenhilfe, der Er-
ziehung, der Bildung, des offentlichen Gesundheitswesens und der 6ffentlichen Gesund-
heitspflege, des Wohlfahrtswesens und der 6ffentlichen Gesundheitspflege des Wohi-
fahrtswesens, des Schutzes von Ehe und Familie, der Hilfe fiir politisch, rassisch oder
religiés Verfolgter, fiir Flichtlinge, Vertriebene und Aussiedler, Spataussiedler, Zivilbe-
schéadigte und Behinderte, Hilfe fiir Opfer von Straftaten sowie der Férderung mildtatiger
Zwecke.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch die Wahrnehmung der in § 2
genannten Aufgaben. Daneben betreibt der Verband in eigener Tragerschaft Einrichtun-
gen und Dienste der Kinder-, Jugend- und Altenhilfe, der Migrationsberatung, psychoso-
zZiale Beratungsstellen, Fachambulanzen, Betreuungseinrichtungen fiir Obdachlose und
sozial Benachteiligte.

Der Verband kann seine Zwecke unmittelbar oder als Mittelbeschaffungskorperschaft im
Sinne von § 58 Nr. 1 AO im In- und Ausland verwirklichen. Dariber hinaus kann sich der
Verband zur Erfillung seiner Zwecke Hilfspersonen im Sinne von § 57 Abs. 1 Satz 2 AO
bedienen.

Der Verband ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwe-
cke.

Mittel des Verbandes dirfen nur fir die satzungsmafligen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglied keine Zuwendungen aus Mitteln
des Verbandes.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergiitungen beglinstigt werden. Die Mitglieder des Cari-
tasrates sind grundsétzlich ehrenamtlich tatig. Sie haben Anspruch auf Ersatz tatséch-
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lich erfolgter Auslagen. Anstelle dieses Auslagenersatzes kann die Vertreterversamm-
lung beschlieen — sofern es das Vereinsvermodgen erlaubt — den Mitgliedern des Cari-
tasrates Aufwandsentschadigungen aus der Ehrenamtspauschale nach § 3 Nr. 26 a
EStG zu zahlen.

(6) Mittelzuwendungen im Rahmen der Voraussetzungen des § 58 Nr. 1 und Nr. 2 AO sind
unabhéngig von den vorstehenden Regelungen zulassig.

(7) Der Verband ist zu allen Geschéaften und MaRnahmen, auch zu Hilfs- und Nebenge-
schéften berechtigt, die mit dem steuerbegiinstigten Verbandszweck unmittelbar zusam-
menhangen oder diesen férdern. Insoweit kann er auch weitere Unternehmen errichten
oder sich an diesen beteiligen sowie Niederlassungen griinden.

§ 4 Organisation des Verbandes

(1) Der Verband umfasst

1. alle im Verbandsgebiet bestehenden Pfarrgemeinden und Gemeinschaften der Pfarr-
gemeinden einschlielich ihrer caritativen Gruppen und Zusammenschliisse sowie
die im Verbandsgebiet bestehenden Kirchenstiftungen,

2. alle im Verbandsgebiet bestehenden Caritasvereine,

3. alle im Verbandsgebiet bestehenden értlichen Gliederungen der dem DCV ange-
schliossenen anerkannten zentralen katholischen caritativen Fachverbande und Ver-
einigungen,

4. alle katholisch-caritativen Institutionen, deren Einzugsbereich nicht wesentlich tGber
die oben genannte Region hinausgeht und deren Trager das Bistum Wiirzburg, eine
Pfarrgemeinde oder Gemeinschaft der Pfarrgemeinden, die im Verbandsgebiet carita-
tiv tatigen Orden, eine religidse Genossenschaft oder ein sonstiger katholischer Tra-
ger ist.

(2) Die in Abs. 1 genannten Rechtstriger und Institutionen Giben ihre Tatigkeiten selbststan-
dig aus.

(3) Das ,Bischéfliche Dekret liber die Zuordnung und das Zusammenwirken von Caritasver-
banden und Caritasvereinen auf den verschiedenen Ebenen in der Diozese Wirzburg®
in der jeweils giiltigen Fassung findet Anwendung.

§ 5 Mitglieder des Verbandes

(1) Der Verband hat persénliche und korporative Mitglieder.
(2) Naturliche Personen kénnen eine personliche Mitgliedschaft erwerben,

— wenn eine personliche Mitgliedschaft in einem ortlichen Caritasverein nicht erworben
werden konnte und

— wenn sie im Sinne der Praambel dieser Satzung an der Erfillung des Auftrags der
Caritas der katholischen Kirche mitwirken.

Persénliche Mitglieder sind verpflichtet, an der Erflillung des Auftrags der katholischen Kir-

che mitzuwirken durch
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3)

4

(5)

1. ein regelméBiges ehrenamtliches Engagement in der Pfarrcaritas oder dem Verband,
2. eine ideelle Unterstiitzung oder sonstige Forderung oder

3. die Zahlung von Mitgliedsbeitrdgen fir den Verband.

Geborene korporative Mitglieder sind:

1. die im Verbandsgebiet bestehenden Kirchenstiftungen, die eine eigene Kirchenver-
waltung haben,

2. die auf dem Verbandsgebiet tatigen értlichen Gliederungen der dem DCV ange-
schlossenen anerkannten zentralen katholischen caritativen Fachverbande,

Korporative Mitgliedschaft konnen juristische Personen erwerben,

1. wenn sie nach ihren satzungsgemaRen Zwecken Aufgaben der Caritas der katholi-
schen Kirche im Verbandsgebiet ausiben,

2. wenn keine Mitgliedschaft in einem anderen Spitzenverband der Freien Wohlfahrts-
pflege besteht oder erworben wird,

3. wenn sie Einrichtungen und Dienste betreiben, die im Verbandsgebiet ansassig sind
bzw. im Verbandsgebiet caritativ tatig sind und

4. wenn sie als steuerbeglnstigt aufgrund der jeweils giiltigen Abgabenordnung aner-
kannt sind.

Korporative Mitglieder sind verpflichtet,

1. die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhait-
nisse,

2. die Mitarbeitervertretungsordnung sowie
3. die Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV und
4. die Verbandsordnung des DiCV

in der jeweils geltenden Fassung oder andere auf der Grundlage des Artikel 7 der
Grundordnung des Kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhltnisse zu-
stande gekommene KODA-Ordnungen anzuwenden, soweit dem keine zwingenden
rechtlichen Gruinde entgegenstehen. Eine im Einzelfall begriindete Ausnahme von der
Verpflichtung, eine auf der Grundlage des Artikel 7 der Grundordnung des Kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse zustande gekommene Ordnung an-
zuwenden, bedarf der schriftlichen Genehmigung des Ortsordinarius von Wiirzburg,

5. ihre Satzungen, Gesellschaftsvertrige oder sonstige Statuten sowie deren Anderun-
gen dem Verband und dem DiCV zur Priifung, ob die fiir die Mitgliedschaft festgeleg-
ten Voraussetzungen erfiillt sind, vorzulegen und die beschlossene Fassung schrift-
lich einzureichen,

6. ein System zur frihzeitigen Erkennung von Risiken aufzubauen und zu unterhalten
sowie klare Aufsichtsstrukturen unter Beachtung der Arbeitshilfe 182 ,Soziale Einrich-
tungen in katholischer Tragerschaft und Aufsicht” des Verbandes der Di6zesen
Deutschlands in der jeweils glltigen Fassung zu schaffen,
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(6)

(N
(8)

9

7. abhéngig von der GréRe des Trégers sich von einem Kassenpriifer, einem unabhan-
gigen Wirtschaftsprifer, vereidigten Buchpriifer oder Steuerberater prifen zu lassen,

8. bei drohender Insolvenz dies unverziiglich dem Verband sowie dem DiCV schriftlich
unter Darlegung der wirtschaftlichen Situation anzuzeigen. Hierzu sind sie auch bei
wirtschaftlicher Notlage gehalten,

9. den jeweils festgelegten Mitgliedschaftsbeitrag insbesondere fiir ihre Einrichtungen
und Dienste zu entrichten.

Korporative Mitglieder haben neben den sonstigen Mitgliedsrechten das Recht,
1. sich als Einrichtung der Caritas in der Di6zese Wiirzburg zu bezeichnen,
2. in Erfullung ihrer satzungsgemafen Aufgaben das Verbandszeichen zu fuhren,

3. auf fachliche Information, Beratung, Unterstiitzung und Vertretung, die unbeschadet
der Zustandigkeit nach § 2 Abs. 4 Ziff. 8 in der Regel durch den DiCV als Spitzenver-
band der Freien Wohlfahrtspflege wahrgenommen werden,

4. Antrage, Anfragen, Anregungen, Vorschlage oder Beschwerden beim Vorstand des
Verbandes sowie auch beim DiCV einzureichen.

Fir im Verbandsgebiet tétige Orden und religiése Genossenschaften giit § 5 Abs. 4.

Die Mitglieder nach § 5 Abs. 3 und 4 sind verpflichtet, dem Verband Art, Anzahl und Um-
fang ihrer Einrichtungen und Dienste anzuzeigen, sowie wesentliche Anderungen sowie
Neugriindungen von Unternehmen und Beteiligungen an diesen mitzuteilen.

Alle Mitglieder sind gleichzeitig Mitglieder des DiCV und des DCV.

§ 6 Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

(1)

(2)

(3)

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Caritasrat auf schriftlichen Antrag.
Die Aufnahme kann ohne Begriindung abgelehnt werden.

Die Aufnahme korporativer Mitglieder ist dem DiCV schriftlich anzuzeigen. Bei der Auf-
nahme von (iberdidézesan tatigen korporativen Mitgliedern ist eine tiber den DiCV einzu-
holende Zustimmung des DCV erforderlich.

Die Mitgliedschaft, die nicht Gibertragbar ist, erlischt

1. durch eine gegeniber dem Vorstand abgegebene schriftliche Austrittserkldrung, die
zum Schluss eines Kalenderjahres wirksam wird,

2. durch Wegfall der in § 5 genannten Voraussetzungen,

3. durch den Tod eines persdnlichen Mitglieds und bei juristischen Personen durch Auf-
I6sung als juristische Person oder Verlust ihrer kirchlichen Anerkennung,

4. durch Ausschluss eines Mitgliedes, wenn es durch sein Verhalten den Zweck oder
das Ansehen des Verbandes gefahrdet oder wenn es gegen Bestimmungen dieser
Satzung verstoRt.

Ein Erldschen der Mitgliedschaft nach Abs. 2 Ziff. 2 und Ziff. 4 bedarf zu seiner Rechts-
wirksamkeit der Feststellung durch den Caritasrat. Der Ausschluss eines Mitgliedes er-

folgt durch Beschluss des Caritasrates, der bei Mitgliedern nach § 5 Abs. 4 vorher die
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schriftliche Zustimmung des DiCV einzuholen hat. Das betroffene Mitglied kann gegen
einen solchen Beschluss die Vertreterversammlung anrufen, welche dann endgiiltig ent-
scheidet. Bis zur Entscheidung ruht die Mitgliedschaft.

§ 7 Assoziierte Organisationen

(1) Trager von Einrichtungen und Diensten sowie freie Zusammenschliisse und Initiativgrup-
pen, die der kath. Kirche und ihrer Caritas nahestehen, aber die Voraussetzungen fiir
eine korporative Mitgliedschaft nicht erfiillen, kdnnen dem Verband als assoziierte Orga-
nisationen angehdren.

(2) Eine Assoziierung im Verband kann nur durch schriftlichen Vertrag auf der Grundlage
der Verbandsordnung des DiCV in der jeweils gliltigen Fassung, in dem die Einzelheiten
der Assoziierung sowie die Rechte der assoziierten Organisationen geregelt werden, er-
worben werden. Uber den Abschluss des Kooperationsvertrages und seine Beendigung
entscheidet der Caritasrat. Abschluss und Beendigung des Kooperationsvertrages be-
durfen der schriftlichen Zustimmung des DiCV.

(3) Die Assoziierung kann gewahrt werden

1. Initiativgruppen und freien Zusammenschliissen, die sich den Zielen der katholischen
Kirche und der Caritas verpflichtet fiihlen und dies in einem Selbstverstandnispapier
oder Statut zum Ausdruck bringen sowie

2. gemeinnutzigen Trégern von Diensten und Einrichtungen, die eine Téatigkeit im Sinne
eines caritativen Dienstes der katholischen Kirche ausiiben, eine entsprechende For-
mulierung in ihrer Satzung vorweisen und bei denen im Rechtssinne keine Zuordnung
zur katholischen Kirche besteht. Bei einer ehrenamtlich und christlich gepragten
rechtsfahigen Initiative kann auf eine entsprechende Formulierung in der Satzung auf
Grund einer Einzelfallentscheidung des Vorstandes fur eine befristete Zeit verzichtet
werden, wenn dadurch eine Integration in die kirchlichen Verbandsstrukturen ermog-
licht werden kann. Voraussetzung hierfiir ist, dass die Initiative entscheidend durch
katholische Personlichkeiten gepragt wird.

(4) Eine Assoziierung ist ausgeschlossen,

1. wenn der Trager bereits korporatives Mitglied des Verbandes war und die Mitglied-
schaftsbedingungen fiir korporative Mitglieder geman § 5 Abs. 5 nicht mehr erfiillt oder

2. wenn der den Antrag stellende Trager die Voraussetzungen fur korporative Mitglieder
gemal § 5 Abs. 5 erfullen kénnte, jedoch nur aus Griinden der Umgehung des kirchli-
chen Arbeitsrechts oder sonstigen kirchlichen Rechts die Form der Assoziierung
wahlt oder

3. wenn es sich um einen kommunalen oder privat gewerblichen Trager handelt, der
keine steuerbegtinstigten Zwecke nach der Abgabenordnung verfolgt.

(5) Assoziierte Organisationen sind verpflichtet,
1. das Zusammenwirken innerhalb der Caritas zu fordern und sich daran zu beteiligen,

2. Beitrage in Hohe der entsprechenden Mitgliedsbeitrage geman § 5 Abs. 9 zu entrich-
ten,
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3. keine Mitgliedschaft in einem anderen Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege zu
erwerben.

(6) Assoziierte Organisationen haben kein Stimmrecht und kénnen nicht als stimmberech-
tigte Mitglieder in Organe des Verbandes einschlieflich des DiCV gewahlt werden. Sie
sind zur Nutzung des Verbandszeichens nicht berechtigt. Mit der Assoziierung wird ver-
einsrechtlich keine Mitgliedschaft begriindet.

§ 8 Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind:

1. die Vertreterversammiung,
2. der Caritasrat,
3. der Vorstand.

§ 9 Vertreterversammiung

(1) Die satzungsgemafRen Rechte und Pflichten der Mitglieder werden durch die Vertreter-
versammlung des Verbandes wahrgenommen.

(2) Der Vertreterversammlung gehéren an

1. je ein Vertreter jedes korporativen Mitglieds gemaR § 5, Kirchenstiftungen nach § 5
Abs. 3 Ziff. 1 entsenden jeweils 2 Vertreter in die Vertreterversammiung, von denen
einer ein Mitglied des Pfarrgemeinderates bzw. Gemeindeteams sein muss,

2. die Mitglieder des Vorstandes.

(3) Ein Vertreter jeder assoziierten Organisation sowie personliche Mitglieder kénnen der
Vertreterversammlung als Gast beiwohnen, besitzen aber kein Stimm-, Antrags- und
Rederecht. Die Vertreterversammlung kann dar{iber hinaus durch Beschluss weitere
Géste zulassen.

(4) Personen, welche zugleich in einem Arbeits- oder Anstellungsverhéltnis zum Verband
oder einer unmittelbaren oder mittelbaren Beteiligung des Verbandes stehen, kénnen
nicht Mitglieder der Vertreterversammlung werden. Dies gilt nicht fiir die Mitglieder des
Vorstandes.

§ 10 Aufgaben der Vertreterversammlung

(1) Die Vertreterversammlung reprasentiert die Mitglieder der Caritas im Verbandsgebiet.
Sie stérkt die in und von den Einrichtungen und Diensten betreuten und begleiteten
Menschen, die Selbsthilfegruppen und das ehrenamtliche und hauptberufliche Engage-
ment. Die Vertreterversammlung regt Veranstaltungen, MaRnahmen und Projekte im
Sinne der Praambel sowie des § 2 der Satzung an.

(2) Der Vertreterversammlung obliegt insbesondere,

1. Beratung Uber Grundfragen der Caritas (verbandliche, kirchen-, gesellschafts- und

sozialpolitische Themen) im Verbandsgebiet;
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2. Unternehmungen des Verbandes im Rahmen der in § 2 aufgefiihrten Aufgaben zu
beraten und entsprechende Anregungen oder Empfehlungen an den Caritasrat oder
Vorstand zu geben,

3. Wahl der Mitglieder des Caritasrates nach § 15 Abs. 2 Ziff. 3,
4. die Entgegennahme und Beratung des Tatigkeitsberichts des Caritasrates,

5. die Entgegennahme und Beratung des Geschéfts- und Finanzberichts des Vorstan-
des,

6. Entlastung des Caritasrates,

7. Festlegung einer Mitglieds- und Beitragsordnung,

8. Wahl der Vertreter des Verbandes fiir die Vertreterversammlung des DiCV,
9. Genehmigung der Geschéaftsordnung fiir den Caritasrat,

10. Erstellung einer Geschéftsordnung fiir die Vertreterversammiung,

11. Beschlussfassung (iber Anderung der Satzung, des Verbandszweckes oder Uber die
Auflésung des Verbandes, ausgenommen in Fallen nach § 16 Abs. 2 Ziff. 11.

§ 11 Einberufung der Vertreterversammiung

(1) Eine ordentliche Vertreterversammilung findet jahrlich mindestens einmal statt. Sie wird
vom Vorsitzenden des Caritasrates (im Folgenden: Sitzungsleiter), im Falle seiner Ver-
hinderung von seinem Stellvertreter geleitet.

(2) Die Einladung erfolgt in Textform durch den Sitzungsleiter unter Angabe der Tagesord-
nung.

(3) Die Einberufungsfrist betragt zwei Wochen. Fiir die Einhaltung der Frist gilt der Tag des
Poststempels bzw. der Absendung in Textform.

(4) Eine auBerordentliche Vertreterversammlung ist einzuberufen, wenn das Interesse des
Verbandes es erfordert, oder wenn mindestens ein Viertel der Vertreter es verlangt.

§ 12 Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung der Vertreterversammlung

(1) Beschlussfdhig ist jede ordnungsgemaR einberufene Vertreterversammlung, wenn we-
nigstens ein Zehntel der Vertreter in der Versammlung vertreten ist.

(2) Die Beschlussfassung erfolgt grundsatzlich mit einfacher Stimmenmehrheit der vertrete-
nen Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Jeder Vertreter verfugt iber eine
Stimme, hdchstens jedoch 5 Stimmen unabhéngig von der Zahl der Mitglieder, die er
vertritt.

(3) Zur Beschlussfassung liber eine Anderung der Satzung, des Verbandszwecks oder die
Auflésung des Verbandes miissen mindestens 15 % der Vertreter vertreten sein.

(4) Ist eine Vertreterversammlung nach Abs. 1 oder 3 nicht beschlussfahig, so ist vor Ablauf
von vier Wochen seit dem Versammlungstag eine weitere Vertreterversammlung mit
derselben Tagesordnung einzuberufen. Die weitere Versammlung muss spatestens zwei
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(5)

(6)

(7)

Monate nach dem ersten Versammlungstag stattfinden. Die neue Vertreterversammiung
ist ohne Ricksicht auf die Zahl der in der Vertreterversammlung anwesenden Vertreter
beschlussfahig. Die Einladung hat einen Hinweis auf die erleichterte Beschlussfassung
zu enthalten.

Es wird durch Handzeichen abgestimmt. Bei Wahlen ist auf Wunsch von mindestens

10 % der anwesenden Vertreter schriftlich und geheim abzustimmen. Allen weiteren An-
tragen auf schriftliche Abstimmung ist nur dann zu folgen, wenn die Mehrheit dies be-
schliefit.

Eine Ubertragung des Stimmrechtes ist durch schriftliche Vollmacht auf einen anderen
Vertreter méglich. Es kann nicht mehr als ein weiteres Stimmrecht iibernommen werden.
Fir Beschliisse nach Abs. 3 ist eine Stimmrechtsiibertragung nicht moglich.

Es kann auch Gber Angelegenheiten beraten werden, die nicht auf der Tagesordnung
stehen, wenn mindestens die Halfte der anwesenden Vertreter deren Behandiung be-
schliefien.

§ 13 Virtuelle Mitgliederversammlung, Beschlussfassung im Umlaufverfahren

(1)

(2)

Der Vorstand kann beschliefRen, dass die Mitglieder der Vertreterversammlung ohne An-
wesenheit an einem Versammlungsort teilnehmen und ihre Rechte im Wege der elektro-
nischen Kommunikation ausiiben kénnen (Kombinationsmodell) oder die Sitzung aus-
schlieBlich virtuell stattfindet (Online-Sitzung). Bei der Entscheidung bezliglich der Art
der Durchfiihrung der Sitzung sind die berechtigten Interessen der Mitglieder der Vertre-
terversammlung zu berticksichtigen. Fir die Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung
gilt § 12 entsprechend. Der Vorstand kann in einer ,Geschéaftsordnung fiir online-Organ-
sitzungen® geeignete technische und organisatorische Mafthahmen flir die Durchflihrung
einer solchen Vertreterversammlung beschlieRen. Die jeweilige ,Geschéftsordnung fir
Online-Organsitzungen® ist nicht Bestandteil der Satzung.

Ist aufgrund der Dringlichkeit der Angelegenheit die Beschlussfassung im Rahmen einer
ordentlichen bzw. auflerordentlichen Sitzung nicht méglich, kénnen Beschliisse schrift-
lich, fernmiindlich, per Telefax oder durch andere Fernkommunikationsmedien sowie in
Textform gefasst werden. Das Umlaufverfahren ist zulassig. Fir die wirksame Be-
schlussfassung miissen zehn Prozent der Mitglieder der Vertreterversammlung mitwir-
ken. Der Vorsitzende teilt nach erfolgter Beschlussfassung den Mitgliedern der Vertreter-
versammlung das Ergebnis schriftlich oder in Textform mit. Die gefassten Beschlisse
sind im Rahmen der nachsten Sitzung der Vertreterversammlung zu protokollieren.

§ 14 Protokollierung der Versammiungsbeschlisse

(1)

)

(3)

Uber die in der Vertreterversammlung gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen.

Die Niederschrift ist vom Sitzungsleiter und vom Schriftfiihrer zu unterschreiben. Wenn
mehrere Sitzungsleiter tatig waren, unterzeichnen alle Sitzungsileiter die ganze Nieder-
schrift.

Eine Ausfertigung jeder endgiiltigen Niederschrift ist dem DiCV unverziglich vorzulegen.
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§ 15 Der Caritasrat

(1) Der Caritasrat setzt sich aus bis zu 9 Mitgliedern zusammen. Die Mitglieder sollen der

(2)

(3)

4)

®)

(8)

(9)

(10)

(11)

katholischen Kirche angehéren, der Vorsitzende muss der katholischen Kirche angeho-
ren. Personen, die aus der katholischen Kirche ausgetreten sind, kénnen keine Mitglie-
der des Caritasrates sein.

Dem Caritasrat gehéren an:

1. ein von den Fachverbadnden aus dem Verbandsgebiet benannter Vertreter,

2. ein/e vom flir das Verbandsgebiet zustandigen Dekan benannte Vertreter/in der Pas-
toral

3. bis zu fiinf weitere von der Vertreterversammlung zu wahlende Mitglieder.

Der Caritasrat kann bis zu zwei weitere Mitglieder hinzuwahlen, welche nicht aus der
Mitte der Vertreterversammlung kommen miissen.

Bei der Besetzung des Caritasrates soll insbesondere der fachlichen Eignung der hinzu
zu wahlenden Mitglieder in wirtschaftlichen, rechtlichen und steuerlichen Fragen Rech-
nung getragen werden.

Ein vom Vorstand des DiCV benannter Vertreter hat das Recht an den Sitzungen des
Caritasrates mit Rederecht teilzunehmen. Der DiCV ist (iber die Einberufung des Cari-
tasrates nach § 17 in Kenntnis zu setzen.

Die Mitglieder des Vorstandes nehmen beratend an den Sitzungen des Caritasrates teil,
es sei denn, der Caritasrat bestimmt hinsichtlich der Teilnahme im Einzelfall etwas An-
deres. Sollte ein Mitglied des Caritasrates in den Vorstand gewahlt werden, scheidet es
aus dem Caritasrat aus.

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Caritasrates werden vom Cari-
tasrat aus seiner Mitte gewahlt. Der Vorsitzende, bei dessen Verhinderung der stellver-
tretende Vorsitzende, vertritt gegeniiber den Mitgliedern des Vorstandes den Verband.

Den Vorsitz im Caritasrat fiihrt der Vorsitzende bzw. im Falle seiner Verhinderung der
stellvertretende Vorsitzende.

Die Amtszeit der Mitglieder des Caritasrates nach Abs. 2 Ziff. 3 sowie Abs. 3 betragt 4
Jahre. Scheidet ein Mitglied nach Abs. 2 Ziff. 3 bzw. Abs. 3 wahrend der Amtszeit aus,
ist von der Vertreterversammlung bzw. dem Caritasrat ein neues Mitglied fir den Rest
der Amtszeit hinzu zu wahlen.

Die Amtszeit der Mitglieder des Caritasrates nach Abs. 2 Ziff. 1 bzw. 2 endet mit der
schriftlichen Abberufung durch den entsendenden Verband bzw. des zusténdigen De-
kans gegentuiber dem Vorsitzenden des Caritasrates. Scheidet ein Mitglied nach Abs. 2
Ziff. 1 bzw. 2 aus dem Caritasrat aus, ist von dem entsendenden Verband bzw. vom
zusténdigen Dekan ein neues Mitglied schriftlich gegeniiber dem Vorsitzenden des
Caritasrates zu benennen.

Personen, welche zugleich in einem Arbeits- oder Anstellungsverhaltnis zum Verband
oder einer unmittelbaren oder mittelbaren Beteiligung des Verbandes stehen, kénnen
nicht Mitglieder des Caritasrates werden.
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(12) Der Caritasrat hat die Moglichkeit Kommissionen zu errichten, welche die Entscheidun-
gen des Caritasrates vorbereiten.

§ 16 Aufgaben des Caritasrates

(1) Der Caritasrat beréat und entscheidet Uber verbandliche, kirchlich-caritative, fachliche
sowie sozial- und gesellschaftspolitische Fragen von besonderer Bedeutung nach
Malgabe des satzungsgeméafRen Auftrags sowie der Anregungen, Empfehlungen und
Beschllisse der Vertreterversammiung. Ilhm obliegt die Aufsicht und Kontrolle Giber den
Vorstand.

(2) Insbesondere obliegt ihm,

1. die Beratung und Genehmigung der strategischen Ziele und die Uberwachung der
Umsetzung der Projekte und MaRnahmen,

2. Wahl der Mitglieder des Vorstandes, die Entscheidung Gber deren Anstellungsver-
trage und Verglitung sowie deren Beendigung,

3. die Zustimmung zur Bestellung eines besonderen Vertreters nach § 30 BGB
4. Genehmigung der Geschéftsbereiche und der Geschéftsordnung des Vorstandes,

5. Beratung und Entscheidung lber Fragen von grundsatzlicher Bedeutung tber neue
Aufgaben und Uber die Bildung von Schwerpunkten im Verband, jeweils unter Be-
achtung der Empfehlungen und Beschliisse der Vertreterversammlung,

6. Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern sowie Entscheidung tber die Assoziie-
rung

7. Genehmigung der vom Vorstand vorzulegenden Wirtschafts-, Finanz- und Investiti-
onspléane,

8. Feststellung des Jahresabschlusses und Entlastung des Vorstandes,

9. Bestimmung der Priifungsgeselischaft und Festlegung des Priifungsumfanges so-
wie Entgegennahme des Berichts der Priifungsgeselischaft,

10. Genehmigung des Geschéftsberichts des Vorstandes und Erstellung eines Tatig-
keitsberichtes zur Vorlage an die Vertreterversammiung,

11. Genehmigung von Erwerb, Veraulerung und Aufgabe von Grundeigentum und sons-
tigen Rechten an Grundstiicken, wenn deren Wert im Einzelfall die Summe von
500.000,- EUR ubersteigt

12. Genehmigung von Kredit- und Darlehensaufnahmen und der Belastung von Grund-
stiicken, wenn deren Wert im Einzelfall die Summe von 500.000,- EUR Ubersteigt;

13. Genehmigung von Darlehensvergaben und Biirgschaftsiibernahmen, wenn deren
Wert im Einzelfall die Summe von 100.000,- EUR {ibersteigt

14. Investitionen aullerhalb des Wirtschaftsplans ab einer Summe von 50.000,- EUR;

15. Wahl der Mitglieder der Kommissionen des Caritasrates;
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3)

(4)

16. Beschlussfassung liber Satzungsénderungen auf Verlangen des Ortsordinarius, des
Registergerichts oder des Finanzamtes. Entsprechende Beschliisse sind von der
nachstfolgenden Vertreterversammlung zu genehmigen.

17. Der Caritasrat gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Genehmigung durch die
Vertreterversammlung bedarf.

Der Caritasrat kann jederzeit vom Vorstand einen Bericht verlangen iiber alle Angele-
genheiten des Verbandes, Uber seine rechtlichen oder geschéftlichen Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen sowie lber geschéftliche Vorgange, die auf die Lage des
Verbandes erhebliche Auswirkungen haben kénnen. Der Caritasrat kann zur Priifung je-
derzeit selbst oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Personen Einsicht in die ge-
schaftlichen Unterlagen des Verbandes nehmen.

Der Caritasrat kann vom Vorstand die Einberufung einer Vertreterversammlung verlan-
gen.

§ 17 Einberufung des Caritasrates

(M

(2)

Der Caritasrat tritt auf Einladung des Vorsitzenden bei Bedarf, mindestens jedoch drei-
mal jahrlich zusammen. Die Einladung erfolgt in Textform unter Angabe der Tagesord-
nung spatestens zwei Wochen vor der Sitzung. Fiir die Einhaltung der Frist gilt der Tag
des Poststempels bzw. der Absendung in Textform.

Der Vorsitzende kann eine auRerordentliche Sitzung des Caritasrates einberufen; er
muss sie einberufen, wenn das Interesse des Verbandes es erfordert, oder wenn min-
destens ein Viertel der Mitglieder des Caritasrates oder der Vorstand dies verlangt. Die
Einladungsfrist fir eine auRerordentliche Sitzung des Caritasrates kann auf eine Woche
verkiirzt werden.

§ 18 Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung des Caritasrates

(1)

(2)

Der ordnungsgeméf geladene Caritasrat ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Hélfte
seiner Mitglieder persdnlich anwesend ist.

Der Caritasrat fasst seine Beschllisse mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder. Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Bei Stimmengleichheit gilt ein An-
trag als abgelehnt. Eine geheime Abstimmung ist durchzufiihren, wenn dies auf Vor-
schlag des Vorsitzenden oder von einem Mitglied schriftlich beantragt wird. Wahlen sind
schriftlich und geheim durchzufiihren.

Jedes Mitglied des Caritasrates verfligt Gber eine Stimme. Eine Stimmrechtsiibertragung
ist nicht moglich.

Mitglieder des Caritasrates sind von der Beratung und Beschlussfassung in Angelegen-
heiten ausgeschlossen, die sie personlich betreffen.
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§ 19 Virtuelle Caritasratssitzung, Beschlussfassung im Umlaufverfahren

(1) Der Vorsitzende kann beschlieRen, dass die Mitglieder des Caritasrates ohne Anwesen-

heit an einem Versammlungsort teilnehmen und ihre Rechte im Wege der elektronischen
Kommunikation ausiiben kénnen (Kombinationsmodell) oder die Sitzung ausschlieRlich
virtuell stattfindet (Online-Sitzung). Bei der Entscheidung bezliglich der Art der Durchfiih-
rung der Sitzung sind die berechtigten Interessen der Mitglieder des Caritasrates zu be-
riicksichtigen. Der Vorstand kann in einer ,Geschéaftsordnung firr online Organsitzungen®
geeignete technische und organisatorische Mafinahmen fiir die Durchfiihrung einer sol-
chen Caritasratssitzung beschlieRen. Die ,Geschaftsordnung fur online Organsitzungen®
ist nicht Bestandteil der Satzung. Fiir die Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung gilt §
18 entsprechend.

(2) Ist aufgrund der Dringlichkeit der Angelegenheit die Beschlussfassung im Rahmen einer

ordentlichen Sitzung nicht méglich, kénnen Beschliisse schriftlich, fernmindlich, per Te-
lefax oder durch andere Fernkommunikationsmedien sowie in Textform gefasst werden.
Das Umlaufverfahren ist zuldssig. Fir die wirksame Beschlussfassung muss mindestens
die Halfte der Mitglieder des Caritasrates mitwirken. Der Vorsitzende oder in seiner Ver-
tretung der stellvertretende Vorsitzende teilt nach erfolgter Beschlussfassung den Mit-
gliedern des Caritasrates das Ergebnis schriftlich oder in Textform mit. Die gefassten
Beschliisse sind im Rahmen der nachsten Sitzung des Caritasrates zu protokollieren.

§ 20 Protokollierung der Versammiungsbeschliiisse

(1)

(2)

Uber die im Caritasrat gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift aufzunehmen, die den
Mitgliedern des Caritasrates sowie dem DiCV innerhalb von vier Wochen zuzuleiten ist.
Gehen bis zwei Wochen nach Zuleitung der Niederschrift keine Ergéanzungen und/oder
Korrekturen in Textform ein, gilt sie als angenommen.

Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und vom Schriftfihrer zu unterschreiben. Wenn
mehrere Vorsitzende tétig waren, unterzeichnen alle Sitzungsleiter die ganze Nieder-
schrift.

§ 21 Vorstand

(1)

(2)

Der Vorstand besteht aus mindestens einem und héchstens drei Mitgliedern. Mindestens
ein Vorstandsmitglied muss hauptamtlich tatig sein. Die Mitglieder des Vorstandes mus-
sen der katholischen Kirche angehdoren.

Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Caritasrat gewahlt. Die Amtszeit der ehren-
amtlichen Mitglieder betragt 4 Jahre. Wiederwahlen sind zulédssig. Das Amt der ehren-
amtlichen Mitglieder des Vorstandes erlischt mit Auslaufen der Amtszeit oder mit Abbe-
rufung durch den Caritasrat. Der Caritasrat wahlt den Vorsitzenden des Vorstandes so-
wie seinen Stellvertreter.
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§ 22 Sitzungen des Vorstandes

(1

(2)

Der mehrkopfige Vorstand tritt nach Bedarf, wenigstens jedoch einmal monatlich auf Ein-
ladung des Vorsitzenden, im Verhinderungsfall des Stellvertreters, zusammen.

Wenn kein Mitglied des Vorstandes widerspricht, kénnen Beschliisse schriftlich, fern-
mindlich, per Telefax sowie in Textform gefasst werden.

(3) Der mehrkdpfige Vorstand ist beschlussfahig, wenn wenigstens zwei Vorstandsmitglie-

der anwesend sind. Der Vorstand trifft seine Beschllisse mit einfacher Mehrheit. Bei Be-
schlissen gegen das Votum eines Vorstandsmitglieds hat dieses die Moglichkeit den
Caritasrat anzurufen, welcher sodann abschlieRend entscheidet.

§ 23 Aufgaben des Vorstands

(1)

(2)

3

(4)

(5)

Dem Vorstand obliegt die laufende Verbandsgeschéftsfiihrung. Dabei hat er die Be-
schiiisse des Caritasrates und der Vertreterversammlung auszufiihren und deren Emp-
fehlungen zu beachten. Der Vorstand erstellt eine Geschéftsordnung, die vom Caritasrat
zu genehmigen ist.

Zu seinen Aufgaben gehdrt insbesondere die Vorbereitung und Vorlage des Tétigkeits-
und Finanzberichtes, des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses beim Caritasrat,
sowie der Erlass, die Anderung und Aufhebung einer ~Geschéftsordnung flir Online-Or-
gansitzungen®.

Der Vorstand hat mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmannes zu handeln. Der Vor-
stand ist zur Errichtung eines der GréRRe des Verbandes entsprechenden Risikofriiher-
kennungs- und Uberwachungssystems verpflichtet. Er ist Dienstvorgesetzter aller beim
Verband Beschéftigten und nimmt die Rechte und Pflichten des Verbandes als Arbeitge-
ber im Sinne arbeits- und sozialrechtlicher Vorschriften wahr.

Fur die Geschaftsfihrung bedient er sich der Geschéftsstelle(n) des Verbandes. Deren
Tatigkeit wird durch den Vorstand Uiberwacht.

Der Vorstand hat seine Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit dem Caritasrat wahrzu-
nehmen und alles zu veraniassen, was die Kontrolle der Tatigkeit des Vorstandes er-
leichtert. Er hat den Caritasrat iber alle Angelegenheiten des Verbandes einschlieRlich
seiner mit ihm verbundenen Unternehmen zu unterrichten, insbesondere (iber

1. die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsétzliche Fragen der Finanz-, In-
vestitions- und Personalplanung,

2. die Entwicklung der Finanz- und Ertragslage,
3. den Gang der Geschéfte und die Lage des Verbandes,

4. Geschéfte, die fir die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage oder die Liquiditat des
Verbandes von erheblicher Bedeutung sein kénnen.

Die Berichte zu Ziff. 1, 2 und 3 sollen quartalsweise oder nach Bedarf dem Caritasrat
vorgelegt werden. Die Berichte zu Ziff. 4 sollen so rechtzeitig vorgelegt werden, dass der
Caritasrat vor Vornahme der Geschafte Gelegenheit hat, zu ihnen Stellung zu nehmen.
Dariiber hinaus ist dem Caritasrat aus sonstigem wichtigen Anlass zu berichten. Der
DiCV hat das jederzeitige Recht der Einsichtnahme in die Berichte.
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(6)

Die ehrenamtlich tatigen Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf die Erstattung ihrer
durch die Vorstandstatigkeit entstandenen angemessenen Auslagen, riickwirkend je-
doch héchstens fiir die Dauer eines Jahres.

§ 24 Vertretungsbefugnis des Vorstandes, besonderer Vertreter

(1)

(2)

(3)

Die Mitglieder des Vorstands vertreten den Verband einzelvertretungsberechtigt gericht-
lich und auergerichtlich. Im Innenverhaltnis wird bestimmt, dass bei einem mehrképfi-
gen Vorstand der Verband von zwei Mitgliedern des Vorstands gerichtlich und auRerge-
richtlich vertreten wird.

Der Vorstand kann nach Zustimmung durch den Caritasrat besondere Vertreter nach § 30
BGB zur Fiihrung der laufenden Geschéafte bestellen. In einer Geschaftsordnung, die der
Vorstand nach Genehmigung durch den Caritasrat erldsst, wird die Zusammenarbeit zwi-
schen dem Vorstand und dem besonderen Vertreter im Innenverhéltnis geregelt, wobei
der Aufgabenkreis und die wertmaRigen Begrenzungen fir einzelne Geschéaftsbereiche
oder Rechtsgeschéfte festgelegt werden.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen durch Beschluss des Caritasrates fiir Rechtsgeschifte
mit anderen gemeinn(itzigen Organisationen von den Beschrankungen des § 181 BGB
befreit werden.

§ 25 Satzungsdnderung und Auflosung des Verbandes

(1)

(2)

(3)

Anderungen der Satzung, des Verbandszwecks oder die Auflésung des Verbandes kon-
nen nur mit einer Mehrheit von drei Viertel der anwesenden stimmberechtigten Vertreter
beschiossen werden. Hinsichtlich der Beschlussfahigkeit der Vertreterversammlung gilt §
12 Abs. 3.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbeguinstigter Zwe-
cke féllt das Vermdgen des Verbandes an den Caritasverband fiir die Di6zese Wiirzburg
e.V., ersatzweise an den Bischéflichen Stuhl von Wiirzburg, die es unmittelbar und aus-
schlieBlich fir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden haben.

Alle Beschliisse dieser Art bediirfen vor ihrer Eintragung in das Vereinsregister der
schriftlichen Genehmigung des Ortsordinarius. Diese wird {iber den DiCV beantragt.

§ 26 Schiedsverfahren

(1)

(2)

Alle Streitigkeiten zwischen den Mitgliedern des Verbandes, zwischen den Mitgliedern
und dem Verband sowie zwischen Verbandsorganen werden unter Ausschluss des
Rechtsweges durch ein Schiedsgericht geregelt. Hierzu gehéren insbesondere Streitig-
keiten Gber die Wahrnehmung sozialer Aufgaben und die Art und Weise der nach dieser
Satzung erforderlichen innerverbandlichen Zusammenarbeit. Das Gleiche gilt fiir die
Nachprifung eines Ausschlusses aus dem Verein w fir andere Anfechtungsklagen ge-
gen die Beschliisse der Vereinsorgane.

Dieses Schiedsgericht wird vom DiCV errichtet, der dafir eine Schiedsgerichtsordnung
erlasst.
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(3)

Im Falle des Erléschens der Mitgliedschaft nach § 6 Abs. 2 Ziff. 2 und 4 findet § 6 Abs. 3
Anwendung.

§ 27 Geschéftsjahr, Kaufmannische Buchfiihrung, Jahresabschluss

(1)
(2)

(3)

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Vorstand hat nach den Regeln des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches, Ers-
ter Abschnitt, einen Jahresabschiuss fiir das abgelaufene Geschéaftsjahr — Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung — aufzustellen.

Die Buchfiihrung, der Jahresabschluss sind mindestens zweijéhrig durch einen Wirt-
schaftsprifer oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft zu priifen. Nach Eingang des
Prifungsberichts hat der Vorstand ihn unverziiglich dem Caritasrat zuzuleiten.

§ 28 Verbandsaufsicht, Vorlagepflicht

(1)

(2)

(3

4

(5)

Der Verband unterliegt nach MaRgabe der Bestimmungen des Kirchenrechts {iber kirch-
liche Vereinigungen (cc.305, 323, 325, 1301 CIC) der Aufsicht des Ortsordinarius (Bi-
schof oder Generalvikar) von Wiirzburg. Dieser bedient sich zur Wahrnehmung seiner
Aufsicht des DiCV. Der Ortsordinarius sowie der DiCV haben jederzeit das Recht, Ein-
sicht in die Unterlagen des Verbandes und seiner verbundenen Unternehmen zu neh-
men, die ordnungsgemé&fe Verwendung der Mittel nachzuprifen und weitere Auskiinfte
zu verlangen. Der DiCV kann nach schriftlicher Ankiindigung revisorische MaRnahmen
im Verband und seinen verbundenen Unternehmen durchfihren.

Der Verband Iasst sich gemaR § 27 von einem Wirtschaftspriifer priifen und tibersendet
eine Ausfertigung des gepriiften Jahresabschlusses sowie den Prifbericht des Wirt-
schaftsprifers an den DiCV. Dariiber hinaus {ibersendet der Verband an den DiCV den
Wirtschaftsplan sowie die Quartalszahlen unverziiglich nach deren Vorliegen.

Jede Anderung der Satzung sowie die Aufldsung des Verbandes bedarf zu ihrer Rechts-
wirksamkeit vor Eintragung in das Vereinsregister der schriftlichen Zustimmung des
Ortsordinarius. Diese ist Uber den DiCV zu beantragen.

Fir die SchlieBung und Errichtung von Einrichtungen bedarf es im Innenverhilinis der
vorherigen schriftlichen Zustimmung durch den Ortsordinarius. Die Zustimmung gilt als
erteilt, sofern seitens des Ortsordinarius nicht innerhalb eines Zeitraumes von drei Wo-
chen nach schriftichem Eingang der Anzeige einer geplanten Mahahme eine Riickmel-
dung erfolgt ist.

Die Griindung (einschlieBlich Ausgriindung) neuer Gesellschaften mit beschrénkter Haf-
tung und sonstiger juristische Personen sowie deren Aufldsung, Fusion oder Zusam-
menschluss sowie Umwandlungen nach dem Umwandlungsgesetz, die Begriindung
(einschlieBlich des Erwerbs) von Beteiligungen jeder Art an anderen juristischen Perso-
nen sowie die Ubertragung und sonstiger Verfiigung iiber Gesellschaftsanteile oder
Teile derselben (einschlieRlich Verauferung von Geschéftsanteilen und dem Beitritt
neuer Gesellschafter sowie die Belastung eines Geschéftsanteils) bedtirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Ortsordinarius.
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(6) Nachfolgende Beschlisse von Organen des Verbandes bediirfen zu lhrer Rechtswirk-
samkeit der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Ortsordinarius:

1. Erwerb, Belastung, VerduRerung und Aufgabe des Eigentums sowie die Anderung,
Verauflerung und Aufgabe von Rechten an Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten jeweils ab einer Wertgrenze (iber 500.000,- Euro.

2. Abgabe von Biirgschaftserklarungen, Garantie- und Patronatserkldrungen jeweils ab
einer Wertgrenze tber 500.000,- Euro.

3. Aufnahme und Vergabe von Darlehen und die Vereinbarung eines Kontokorrentkre-
ditrahmens jeweils ab einer Wertgrenze tiber 500.000,- Euro.

(7) Dem Ortsordinarius von Wirzburg steht das Recht zu, Mitglieder des Vorstandes und
des Caritasrates abzuberufen, sofern die Handlungsfahigkeit des Verbandes und sei-
ner Organe oder der Fortbestand des Verbandes nachhaltig geféhrdet ist. Eine derar-
tige Abberufung darf erst nach Anhérung des Vorstandes einschlieBlich des betroffe-
nen Mitgliedes des Vorstands oder Caritasrates, des Caritasrates sowie des DiCV er-
folgen.

(8) Sofern bei Kredit- und Darlehensaufnahmen infolge der finanziellen Situation des Ver-
bandes Birgschaften, Schuldlibernahmen, Patronatserkigrungen oder dhnliche Sicher-
heiten von Seiten des Bistums Wiirzburg oder des DiCV abgegeben werden, kann der
DiCV eine von ihm benannte Person mit dem Vorsitz im Caritasrat des Verbandes be-
trauen. Diese Person erhélt die Stimmenmehrheit im Caritasrat. Ferner kann in diesem
Fall das vom DiCV benannte Mitglied im Caritasrat einen Geschéftsfiihrer als besonde-
ren Vertreter des Verbandes gem. § 30 BGB bestellen, welcher fir die Dauer der Inan-
spruchnahme der oben genannten Sicherheiten die laufenden Geschéfte des Verban-
des fihrt.

(9) Sofern nach den vorstehenden Regelungen eine Zustimmung des Ortsordinarius ein-
zuholen ist, sind die diesbezliglichen Antrage beim DiCV einzureichen. Die Frist nach
Abs. 4 lauft mit Einreichung des vollstédndigen Antrags beim DiCV.

(10) Weitere Einzelheiten zur Wahrnehmung der Aufsichtsrechte kénnen der Verbandsord-
nung des DiCV geregelt werden, welche der Verband als verbindlich anerkennt.*

§ 29 Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften

(1) Diese Satzung tritt nach Genehmigung des Ortsordinarius von Wirzburg und Eintra-
gung in das Vereinsregister in Kraft.

Aschaffenburg, den 26.07.2022 -
e,
f /? ///"/"/

e“ VA
Chrlstophe Franz / Marco Maier
Vorstand Vorstand
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Bischéfliches Ordinariat Wiirzburg
Az.: PF-02090/22

Vorstehende Satzungsénderung wird hiermit durch den Ortsordinarius genehmigt.

Wiurzburg, den 12.09.2022

Dr. Jurgen Vorndran, Generalvikar




